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BAB V 
PENUTUP 

 

Penyusunan Dokumen Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 

merupakan tahapan tahun kedua dalam pencapaian Rencana Strategis Dinas 

Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018 – 

2023. Rencana Kerja (Renja) Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2020 adalah rancangan penyelenggaraan program/kegiatan 

untuk tahun 2020 yang merupakan penjabaran dari Rencana Kerja Perangkat 

Daerah (RKPD) Pemerintah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2020 serta selaras 

dengan dokumen perencanaan RPJMD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023 

maupun Rencana Strategis Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata 

Provinsi Jawa Tengah 2018-2023.  

Pelaksanaan Program dan Kegiatan dalam rencana kerja tahun 2020 

dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang diupayakan melalui 3 strategi 

yaitu (1) Peningkatan Daya Saing Dan Kewirausahaan Pemuda; (2) Peningkatan 

Daya Saing Olahraga Jawa Tengah; dan (3) Peningkatan Kualitas Daya Tarik Dan 

Atraksi Atau Event Pariwisata Di Daerah yang kemudian dijabarkan melalui           

6 Arah kebijakan yaitu (1) Fasilitasi minat pemuda dalam berwirausaha di 

kabupaten zona merah; (2) Peningkatan kualitas SDM Olahraga; (3) Pembinaan 

atlet dan pelaku olahraga melalui penyelenggaraan kejuaraan olahraga                 

secara berjenjang dan berkelanjutan serta pelatihan; (4) Peningkatan                 

kualitas sarana dan prasarana kepemudaan, keolahragaan dan kepariwisataan; 

(5) Pengembangan destinasi dan pemasaran pariwisata; dan (6) Penguatan 

sumber daya manusia, lembaga dan kualitas industri pariwisata dan ekonomi 

kreatif. 

Rencana Kerja (Renja) ini berisi tentang bagaimana mimpi untuk 

menjadikan Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata di Provinsi Jawa Tengah ini 

menjadi lebih baik lagi di waktu yang akan datang. Melalui keberhasilan yang 

telah dicapai pada tahun-tahun sebelumnya, merupakan hasil kerja keras dan 

koordinasi yang baik dari setiap Dinas yang membidangi urusan kepemudaan, 

olahraga dan pariwisata baik di tingkat Kabupaten/Kota maupun stakeholder 

terkait. Harapan kami, semoga dengan adanya Rencana Kerja (Renja) ini 

bermanfaat bagi perkembangan bidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata 

dan dapat menjadi pedoman pelaksanaan program dan kegiatan bidang 

Kepemudaan bagi seluruh stakeholder yang ada di Provinsi Jawa Tengah pada 

tahun 2020. 

 

 


